ORGANISATION MONDIALE DU COMMERCE

12 décembre 1994

OMC
Genéve

Avis de vacance n* 336

Le Secrétariat de I’'OMC désire pourvoir un poste 4 la Division des régles. Toutes les personnes
qualifiées, sans distinction de sexe, sont invitées a présenter leur candidature. Les fonctionnaires du
Secrétariat que ce poste intéresserait sont également invités 3 présenter leur candidature.

CATEGORIE ET CLASSE:

TRAITEMENT DE BASE:

INDEMNITE DE POSTE:!

Catégorie des administrateurs - P.3 ou P.4, suivant les qualifications
et ’expérience.

Echelle P.3 avec personnes i charge - 39 383 i 52 774 $EU net
par an
sans personnes a charge - 36 781 2 48 962 $EU net
par an

Echelle P.4 avec personnes a charge - 46 901 4 61 156 $EU net
par an
sans personnes a charge - 43 618 4 56 578 $EU net
par an

Echelle P.3 avec personnes a charge - 34 736 i 46 547 $EU net
par an
sans personnes a charge - 32 441 3 43 184 $EU net
par an '

Echelle P.4 avec personnes & charge - 41 367 & 53 940 $EU net
par an
sans personnes a charge - 38 471 4 49 902 $EU net
par an '

NATURE DE L’ENGAGEMENT: Engagement de durée déterminée (deux ans).

FONCTIONS GENERALES:

Le titulaire aura pour tiche, avec un minimum de supervision, de
donner des avis juridiques aux groupes spéciaux chargés du
reglement des différends et aux délégations dans le domaine relevant
dela compétence de la Division des régles. Il participera également
a d’autres activités concernant la lutte contre le dumping, les
mesures compensatoires, les subventions, lecommerce des aéronefs
civils et les mesures de sauvegarde.

J.

!Cette indemnité peut étre ajustée selon 1’évolution du cofit de la vie et les fluctuations du taux de change
utilisé par les Nations Unies pour la conversion du dollar des Etats-Unis en francs suisses. Les montants
susmentionnés, qui s’ajoutent au traitement de base, ont été calculés au taux de change appliqué en décembre 1994.

94-2755



QUALIFICATIONS REQUISES: Dipléme en droit avec spécialisation en droit international et

LANGUES:

CANDIDATURES:

DATE LIMITE POUR
LE DEPOT DES
CANDIDATURES:

plusieurs années d’expérience en ce qui concerne des enquétes en
matiére de droits antidumping et de droits compensateurs. Bonne
connaissance de la législation des pays qui ont souvent recours aux
droits antidumping et aux droits compensateurs, et de sa mise en
oeuvre. Plusieurs années d’expérience en ce qui concerne les
questions relevant du GATT, en particulier dans le domaine des
subventions et des mesures compensatoires, de la lutte contre le
dumping et du réglement des différends.

Excellente connaissance de 1’anglais ou du frangais et aptitude a
rédiger rapidement, en termes précis, dans I’'une de ces langues.
Une bonne connaissance pratique de la deuxiéme langue et d’autres
langues, en particulier I’espagnol, serait un atout.

Une candidature formelle doit étre adressée au:

Directeur de la Division du personnel
OMC

Centre William Rappard

Rue de Lausanne 154

CH-1211 Gengve 21

Suisse

Fax n' (4122) 739 57 72

10 février 1995




